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 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار گزارش اقدامات برنامه عملیاتی 
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 ارتقاء سطح آموزشی دانشجویان هدف کلی:

ان دستیاب   زمان خاتمه زمان شروع مسئول اجرا فعالیت ها اهداف عینی ز توضیحات )علل عدم  می 

 اجرای فعالیت(

برنامه ریزی درسی دانشجویان 

بهداشت حرفه ای به تعداد 

  چهارگروه 

 انجام شد %100 15/10/1403 01/10/1403 و اساتید گروهمدیر  برگزاری جلسات گروه

 انجام شد %100 15/10/1403 01/10/1403 و اساتید گروهمدیر  دانشجویان ترمی توزیع و دروس تعیین

 انجام شد %100 30/10/1403 15/10/1403 اساتید گروهو مدیر  تعیین اساتید مربوطه

 ارتقاء سطح آموزشی دانشجویان هدف کلی:

ان دستیاب   زمان خاتمه زمان شروع مسئول اجرا فعالیت ها اهداف عینی ز توضیحات )علل عدم  می 

 اجرای فعالیت(

 

 

 

 

تدوین برنامه گروه جهت  هبرگزاری جلس

 کارآموزی

 انجام شد %100 15/10/1403 01/10/1403 و اساتید گروهمدیر 

 انجام شد %100 30/10/1403 15/10/1403 مدیر و کارشناس گروه برنامه ریزی کارآموزی

و  برگزاری کارگاه توجیهی و اخلاق حرفه ای

 آمادگی ورود به صنعت
 انجام شد %100 18/11/1403 13/11/1403 اساتید و کارشناس گروه

رزومه نویسی، نحوه  های برگزاری کارگاه

گزارش نویسی، خدمات بهداشت حرفه ای و 

 مصاحبه شغلی

 انجام شد %100 30/11/1403 23/11/1403 اساتید و کارشناس گروه
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موزی آاجرای دوره کار

دانشجویان پیوسته بهداشت 

  100به میزان % 1400حرفه ای 

وسایل حفاظت فردی،  های برگزاری کارگاه

ق ایمنی برق، ایمنی ماشین آلات، ایمنی حری

 و ارزیابی ریسک 

 انجام شد %100 30/11/1403 23/11/1403 اساتید و کارشناس گروه

برگزاری نرم افزارهای ارگونومی، تهویه، 

 ایمنی و بهداشت حرفه ای  

 انجام شد %100 28/11/1403 21/11/1403 اساتید و کارشناس گروه

 انجام شد %100 25/11/1403 24/11/1403 اساتید و کارشناس گروه برگزاری آزمایشگاه های عوامل فیزیکی  

برگزاری کارگاه های ارگونومی و بیماری 

 های شغلی  

 انجام شد %100 02/12/1403 25/11/1403 اساتید و کارشناس گروه

برگزاری  کارگاه ارزیابی ریسک مواد 

 MSDSشیمیایی و 

 انجام شد %100 28/11/1403 28/11/1403 اساتید و کارشناس گروه

بازخورد از دانشجویان در خصوص برنامه 

کاراموزی برگزار شده و نامه نگاری کارآموزی 

 جهت حضور در صنعت 

 انجام شد %100 09/12/1403 05/12/1403 مدیر و کارشناس گروه

بروز رسانی فرم گزارشات و  ارزشیابی 

 دانشجویان کارآموز

 انجام شد %100 30/11/1403 01/10/1403 و اساتید گروهمدیر 

کارآموزی در صنعت دانشجویان به صورت 

 انفرادی 

 انجام شد %100 30/03/1404 07/12/1403 اساتید و کارشناس گروه

 ارتقاء سطح آموزشی عملی دانشجویان  هدف کلی:

ان دستیاب   زمان خاتمه زمان شروع مسئول اجرا فعالیت ها اهداف عینی ز توضیحات )علل عدم  می 

 اجرای فعالیت(

اجرای برنامه های بازدید از 

  بازدید   6صنایع به تعداد حداقل 
ه گروه جهت تدوین برنامه برگزاری جلس

 بازدید

 انجام شد %100 20/12/1403 01/12/1403 و اساتید گروهمدیر 
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 انجام شد %100 31/03/1404 20/01/1404 گروهو کارشناس مدیر  برنامه ریزی بازدیدها

 انجام شد %100 31/03/1404 20/01/1404 گروهو کارشناس مدیر  نامه نگاری با صنایع منتخب 

انجام بازدید در زمان های تایید شده توسط 

 صنایع

 انجام شد %100 31/03/1404 20/01/1404 گروهو کارشناس مدیر 

 سطح آموزشی دانشجویان ارتقاء هدف کلی:

ان دستیاب   زمان خاتمه زمان شروع مسئول اجرا فعالیت ها اهداف عینی ز توضیحات )علل عدم  می 

 اجرای فعالیت(

کاهش میزان افت تحصیلی 

 2تعداد حداقل دانشجویان به 

 دانشجو 

 انجام شد %100 12/12/1403 01/12/1403 مدیر و اساتید گروه دانشجویان بررسی معدل تحصیلی

برگزاری جلسات گروه جهت بررسی علل و 

 راهکارها

 انجام شد %100 20/12/1403 01/12/1403 مدیر و اساتید گروه

ارائه خدمات مشاوره مداخلات اصلاحی )

اجتماعی  -تحصیلی و سلامت روانی

فراگیران و ارجاع آن به مراکز ذیربط 

 (بصورت محرمانه

 انجام شد %100 30/01/1404 20/12/1403 مدیر و اساتید گروه

 ارتقاء سطح پژوهشی دانشجویان هدف کلی:

ان دستیاب   زمان خاتمه زمان شروع مسئول اجرا فعالیت ها اهداف عینی ز توضیحات )علل عدم  می 

 اجرای فعالیت(

  انجام نشده است  29/12/1403 10/12/1403 اساتید گروه بررسی نهایی پروپوزال ها توسط اساتید  

بازخورد به دانشجویان و اصلاح توسط آن 

 ها  

  انجام نشده است  30/01/1404 01/01/1404 اساتید گروه و دانشجویان 
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پروپوزال  سهحداقل  تصویب

مبتنی بر دانشجویی تحقیقاتی 

 و صنعت  جامعه هاینیاز

  انجام نشده است  15/02/1404 31/01/1404 گروه اساتید نهایی کردن پروپوزال ها

  انجام نشده است  30/03/1404 15/02/1404 اساتید گروه  پیگیری روند داوری پروپوزال ها 

  انجام نشده است  30/04/1404 30/03/1404 اساتید گروه پیگیری داوری ها و ثبت قرارداد 

 

 

 ارتقاء کیفی آموزش با استفاده از ارزشیابی اعضاء هیات علمی هدف کلی:

ان دستیاب   زمان خاتمه زمان شروع مسئول اجرا فعالیت ها اهداف عینی ز توضیحات )علل عدم  می 

 اجرای فعالیت(

اساتید  بررسی و ارسال طرح درس 

 طرح درس  10به تعداد حداقل 

 انجام شد %100 15/12/1403 10/12/1403 گروهو کارشناس مدیر  نامه نگاری به اساتید جهت دریافت طرح درس ها 

 انجام شد %100 25/12/1403 15/12/1403 و اساتید گروهمدیر  تشکیل جلسه گروه جهت ارزشیابی طرح درس ها

 انجام شد %100 28/12/1403 25/12/1403 گروهو کارشناس مدیر  دانشکده EDOارسال نتیجه ارزشیابی به 

 ارتقاء سطح آموزش اساتید و دانشجویان   هدف کلی:

ان دستیاب   زمان خاتمه زمان شروع مسئول اجرا فعالیت ها اهداف عینی ز توضیحات )علل عدم  می 

 اجرای فعالیت(

برگزاری جلسات ژورنال کلاب به  

 جلسه دوتعداد 

 انجام شد %100 30/01/1404 15/12/1403 گروه و انجمن علمی و دانشجویان  نیازسنجی از اساتید

 انجام شد %100 05/02/1404 30/01/1404 علمیگروه و انجمن  انتخاب موضوع و مدرس

 انجام شد %100 15/03/1404 05/02/1404 گروه و انجمن علمی اجرا

 انجام شد %100 20/03/1404 15/03/1404 گروه و انجمن علمی بازخورد و ارزشیابی
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 ارتقاء کیفی و کمی شاخص های آموزشی هدف کلی:

ان دستیاب   زمان خاتمه زمان شروع مسئول اجرا فعالیت ها اهداف عینی ز توضیحات )علل عدم  می 

 اجرای فعالیت(

به بازنگری کوریکولوم آموزشی 

 درس  دو  تعداد

 انجام شد %100 25/12/1403 15/12/1403 و اساتید گروهمدیر  نیازسنجی از اساتید

 شدانجام  %100 25/12/1403 15/12/1403 و اساتید گروهمدیر  و مدرس درسانتخاب 

 انجام شد %100 30/02/1404 15/01/1404 مدیر و اساتید گروه اجرا

 انجام شد %100 15/03/1404 30/02/1404 مدیر گروه بازخورد 

 ارتقاء فعالیت های حوزه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار در سطح استان هدف کلی:

ان  زمان خاتمه زمان شروع مسئول اجرا فعالیت ها اهداف عینی ز توضیحات )علل عدم  دستیاب  می 

 اجرای فعالیت(

برنامه ریزی و همکاری با کلیه 

واحدها، مراکز و صنایع مربوطه 

سطح استان )هماهنگی درون 

 3به تعداد  بخشی و برون بخشی(

 مورد 

 معرفی و اطلاع رسانی در مورد قابلیت ها و توانایی های

 پژوهشی اساتید در زمینه صنعت و جامعه آموزشی و 

 انجام شد %100 30/01/1404 10/12/1403 و اساتید گروهمدیر 

مسئول دفتر ارتباط  -مدیر گروه تهیه مطالب جهت کتابچه توانمندی های اساتید 

 با صنعت دانشکده

 انجام شد 100% 30/01/1404 10/12/1403

مراکز و بخش ها در حوزه تشکیل جلسات مشورتی با 

 بهداشت حرفه ای 

مسئول دفتر ارتباط  -مدیر گروه

 با صنعت دانشکده

 انجام شد 100% 30/03/1404 01/12/1403
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 ارتقاء کیفی و کمی شاخص های آموزشی گروه  هدف کلی:

ان دستیاب   زمان خاتمه زمان شروع مسئول اجرا فعالیت ها اهداف عینی ز توضیحات )علل عدم  می 

 اجرای فعالیت(

تکمیل بانک اطلاعات دانش 

آموختگان در خصوص وضعیت 

تحصیلی و شغلی آن ها به میزان 

100% 

دریافت اطلاعات کلی دانش آموختگان از 

 آموزش 

 انجام شد %100 30/12/1403 01/12/1403 کارشناس گروه

 انجام شد %100 30/02/1404 01/01/1404 کارشناس گروه پیگیری دریافت اطلاعات دانش آموختگان  

 انجام شد %100 30/03/1404 30/02/1404 کارشناس گروه تهیه بانک اطلاعات دانش آموختگان 

 انجام شد %100 30/03/1404 30/02/1404 گروه بازخورد از دانش آموختگان 

 ارتقاء سطح آموزشی عملی دانشجویان  کلی:هدف 

ان دستیاب   زمان خاتمه زمان شروع مسئول اجرا فعالیت ها اهداف عینی ز توضیحات )علل  می 

 عدم اجرای فعالیت(

طراحی و ساخت پانل آموزشی 

( و %100هواکش ها )به میزان 

پایلوت پالایشگرها حداقل به تعداد 

 یک پایلوت 

  انجام نشده است  30/01/1404 01/12/1403 مدیر و اساتید گروه طراحی پانل آموزشی و پایلوت 

تهیه تجهیزات موردنیاز برای ساخت پانل و 

 پایلوت 

  انجام نشده است  30/04/1404 30/01/1403 مدیر و اساتید گروه

ساخت پانل و پایلوت و چاپ پوسترهای 

 تهویه صنعتی  

  انجام نشده است  30/06/1404 30/04/1404 گروه مدیر و اساتید

 ارتقاء کیفی و کمی شاخص های آموزشی هدف کلی:
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ان دستیاب   زمان خاتمه زمان شروع مسئول اجرا فعالیت ها اهداف عینی ز توضیحات )علل  می 

 عدم اجرای فعالیت(

بهبود کیفیت خدمات آموزشی و  

ارتقاء اعضای هیات علمی با اجرای 

 برنامه متنوع 4

 انجام شد %100 15/03/1404 01/03/1404   آموزش، گروه   انجام امورات مربوط به حق التدریس 

 انجام شد %100 30/06/1404 01/11/1403   آموزش، گروه  انجام امورات مربوط به ترفیع پایه 

 انجام شد %100 30/06/1404 01/11/1403 آموزش، گروه  انجام امورات مربوط به ارتقاء اساتید 

 انجام شد %100 30/06/1404 01/11/1403  آموزش، گروه  انجام امورات مربوط به آنالیز آزمون اساتید 

 ارتقاء کیفی و کمی شاخص های آموزشی هدف کلی:

ان دستیاب   زمان خاتمه زمان شروع مسئول اجرا فعالیت ها اهداف عینی ز توضیحات )علل  می 

 عدم اجرای فعالیت(

آموزشی و بهبود کیفیت خدمات 

 7با اجرای ارائه شده مشاوره ای 

 برنامه متنوع 

پیگیری و انجام امورات مربوط به اساتید 

  مشاور

 انجام شد %100 30/05/1404 01/12/1403 استاد مشاور -آموزش

 انجام شد %100 30/05/1404 01/12/1403 کمیته اخلاق حرفه ای  برگزاری کارگاه های اخلاق حرفه ای 

 انجام شد %100 30/05/1404 01/12/1403 گروه -انجمن علمی فعال سازی انجمن های علمی دانشجویی 

  انجام نشده است 30/05/1404 01/12/1403  استاد مشاور بررسی میهمانی و نقل و انتقالات 

 انجام شد %100 30/05/1404 01/12/1403 اساتید و دانشجویان  مشارکت در اردوهای جهادی دانشکده  

 انجام شد %100 30/05/1404 01/12/1403 اساتید و دانشجویان  مشارکت با کمیته استعداد درخشان دانشکده  
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 انجام شد %100 30/05/1404 01/12/1403 اساتید و دانشجویان  مشارکت با کمیته تحقیقات دانشجویی 

 


